
Responsable d’équipe projet/Développement
Produits

Job summary
- Répondre aux appels d'offres avec une vision orientée client, une forte coordination avec tous les
partenaires, et une bonne définition du business model
- Suivre et contrôler le time to market, la rentabilité atteinte
- Gérer la vie du produit : optimisation, design to cost, fin de vie
- Évaluer et améliorer la satisfaction client
- Suivre le projet depuis la formulation du besoin jusqu'à la livraison de la première production
industrielle (QCT & performances)
- Interagir avec les clients, les ventes, le marketing pour collaborer sur des projets stratégiques
- Collaborer avec les partenaires pour sécuriser les ressources et établir les priorités
- Anticiper les risques et y faire face de manière proactive
- S'assurer que la méthodologie NPD est comprise et la mettre en œuvre efficacement dans
l'organisation
- Optimiser le processus de développement

About Albea & the Product line that is recruiting
Innovative Beauty Group (IBG) est un magasin de beauté mondial à guichet unique. En collaborant
avec nos clients comme une extension de leurs équipes, nous donnons vie à la vision de la
beauté. Au sein de notre groupe, deux marques se complètent pour créer des synergies :
• Orchard Custom Beauty - crée et développe de magnifiques concepts clés en main dans les
domaines des cosmétiques, des soins de la peau, des soins personnels et des soins à domicile
pour des marques et des détaillants internationaux ;
• Fasten - a une passion pour l'emballage et conçoit des concepts de beauté innovants ;
Ensemble, nous sommes des constructeurs de concepts avec des capacités mondiales. Nous
sommes toujours à la recherche de nouveaux employés innovateurs, enthousiastes, ingénieux et
avant-gardistes.
IBG est en pleine croissance : son chiffre d'affaires dépasse les 250 MUSD et l'équipe compte plus
de 250 talents dans le monde (US, Canada, France, Chine, Pays-Bas)

Scope
Rattaché(e) au Directeur général, vous managez une équipe de 8 Chefs de projet en charge du
suivi du développement du produit avec les services internes & externes : fournisseurs, R&D,
Qualité, Supply chain.

Accountability including KPIs



Garantit la faisabilité du projet : les spécificités des produits, des processus, le choix des
fournisseurs et de la chaîne d'approvisionnement. S'assurer de la validation à temps du projet
- Assure l'approbation technique du client/marché (produit/process...) en relation avec le donneur
d’ordre et, si nécessaire, avec le soutien des Chefs de produit ou des fournisseurs et des leaders
de la chaîne d'approvisionnement
- Garantir le transfert global et opérationnel du projet vers l'usine jusqu'à stabilisation de la
production
- Partager les objectifs de performance qualité/coût/délai du projet et garantir que les lancements
de nouveaux produits se font dans les délais, dans leur intégralité, au prix coûtant, dans les limites
du budget et répondent aux exigences de qualité conformément à la charte du projet.

Profile (Experience & qualifications)
- 5 ans d'expérience dans un rôle de gestion de projet impliquant une interface directe avec le
client et le développement de produits
- Une expérience dans l'industrie de l'emballage/du service complet des biens de consommation
est préférable.
- Expérience significative en management d’équipe
development
• Experience in packaging/full service consumer good industry is preferred.
• Experience in management

Knowledge/Technical Skills required
• Fluent in both written and oral English.
• Knowledge of cosmetic full service / packaging
• Proficiency in Project Management

Leadership skills
• Win as One Team - Breaks silos. Actively supports and contributes to the success of other
departments
• Build the Future - Integrates changes positively. Helps teams to follow and adapt. Ensures buy-in.
• Engage & Act - Manages priorities, Acts at the right time and decisively

Connaissances/compétences techniques requises

- Maîtrise de l'anglais écrit et oral.
- Connaissance du full service / packaging cosmétique
- Maîtrise de la gestion de projet

Compétences en leadership
- Win as One team - Brise les silos. Soutient activement et contribue au succès des autres
départements
- Construire l'avenir - Intègre positivement les changements. Aide les équipes à suivre et à
s'adapter. Assure l'adhésion.
- Engage & Act - Gère les priorités, agit au bon moment et de manière décisive



FUNCTION

R&D

EMPLACEMENT

Gennevilliers (92)

APPLICATION EMAIL ADRESS

jobs.gennevilliers@albea-group.com

TYPE DE CONTRAT

Permanent

DESCRIPTION

Responsible for the development of the product with internal & external services : suppliers, R&D,
Quality, Supply chain


